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OZET

Ergoterapi Bolimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye acik alanlarin tespit edilerek siireclere yonelik Onleyici ve iyilestirici
faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir.

Rapor hazirlanirken Akreditasyon ve Kalite Komisyonu toplantilari ve Bélim Kurulu
toplantilari yapilmis ve bolim igi gbrev paylasimi yapilmistir. Gorevli 6gretim elemanlari kendi
sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri diizenlenmis ve toplantilarla her
maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin takibi “bulut depolama” sistemi
Gzerinden yapilmistir. Blim baskani ve Kalite Komisyonu tyeleri tarafindan son kontroller ve
diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmigtir.

BIDR kapsaminda kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi olmak lizere bes farkli boyutta degerlendirilmistir. Yil
icerisinde kayit altina alinan bélimimdizle ilgili kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil
edilmistir. 2025 vyili raporu gergeklestirilen faaliyetlerin tiim sireglerinin kanitlarini
icermektedir.
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1. Tarihsel Gelisim
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istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ergoterapi (ERG) B&limii,
SBF’ye bagli olarak 18.03.2015 tarihinde acilmistir. Boliimimiiz, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
ilk 6grenci kabulliinii gergeklestirmis ve ayni sene Kavacik Kuzey Yerleskesinde egitim-6gretime
baslanmistir. Bélimiimiiz, 2016-2017 egitim-dgretim yili bahar déneminden itibaren istanbul
Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesinde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Bolimumuiz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 15 6grenci ile egitim 6gretime baslamis ve
2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle bolimimiuiizde toplam 284 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica
toplam 230 grencimiz mezun olmustur. Bolimimuz kadrosu; 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 1
dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2022-2023 egitim-6gretim
yiinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi; 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 1 dogent, 3 doktor 6gretim lyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel; 2025-2026 egitim Ogretim yilinda ise 1 profesor, 3 doktor O6gretim Ulyesi, 2 6gretim
gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile devam etmektedir.

Program biinyesinde lisans egitiminin yani sira Saglik Bilimleri Enstitlisi’ne (SBE) bagh ERG
Anabilim Dali’'nda ERG Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. 02.10.2020 tarihinde SBE’ye bagli ERG
Anabilim Dali agiimistir. 2020-2021 egitim-6gretim yil itibariyle ERG Yiiksek Lisans programimiza
kayith 7 6grencimiz egitim-6gretime baslamistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle ERG Yiksek
Lisans programimiza kayitl 31’i tez agsamasinda olmak lizere toplam 41 6grencimiz bulunmaktadir.
ERG Anabilim Dali ilk mezununu 18.07.2023 tarihinde vermis olup toplam 26 6grenci tezli yliksek
lisans programini tamamlamistir.

istanbul Medipol Universitesi ERG B&limi, 29.01.2021 tarihinde Saglik Bilimleri Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), ERG Lisans Programimizin Akredite
edilmesi icin basvuruda bulunmustur. ERG Béliimi Oz Degerlendirme Raporu (ODR) 27.07.2021
tarihinde gonderilmis ve SABAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, bélimimuiz 08.03.2022-
30.09.2024 tarihleri arasinda akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bolumimiiz; Turkiye’deki ERG
bolimleri arasinda SABAK tarafindan akredite olan ikinci ve vakif Gniversiteleri arasinda ilk akredite
olan boéliimdir. Boliimiimiz, 09.05.2024 tarihinde Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegine (SABAK), ERG Lisans Programimizin Akredite edilmesi icin tekrar
basvuruda bulunmustur. ERG Bélimi Oz Degerlendirme Raporu (ODR) 19.08.2024 tarihinde
gonderilmis olup SABAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucu boélimimiz 20.03.2025-
30.09.2030 tarihleri arasinda gegerli olan bes yillik AKREDITASYON BELGESI almaya hak kazanmustir.
5 yillik akreditasyon almaya hak kazanmasiyla birlikte, programimiz YOKAK tarafindan
TR0030218595 vyeterlilik kodu ile TYC logosu kullanim hakkini yeniden kazanmistir.
[OD2]https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilik/ergoterapi-lisans-diplomasi-TR0030218595.html

Ayrica bolimizde Medipol Endistride Saglik Projesi (MEDES) kapsaminda, bolimimizin
akademik personel tarafindan gelistirilen ve ilerletilen bir program uygulanmaktadir. MEDES projesi
kapsaminda laboratuvarlara idari personel olarak tam zamanli bir ergoterapist istihdam edilmistir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon: Ogrencilerimizin evrensel nitelikte bir egitim almalari, yasam boyu 6grenmeye
odakl, kendini yenileme becerisine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, arastirmaci, katimci ve
paylasimci, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk sahibi, ilkeli ve etik degerleri benimsemis,
bireyin ve toplumun saglk dizeyini gelistirmeyi hedef edinen, ¢agdas, ergoterapi bilimini etkin
olarak kullanabilen ve topluma yararli bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon: Anlamli ve amacli aktiviteler ile kisilerin glinlik yasama katilimini saglamak ve motor
duyu psikolojik ve psikososyal beceri gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; kisi,
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cevre ve aktivitede bulunan engelleri azaltarak, bireyin toplumda daha bagimsiz duruma gelmesini
saglamak; vyaslilar, engelliler, madde bagimhlari, toplumdan dislanmis bireylerin topluma
kazandirilmasi, refah dizeylerinin artirilmasi ve ergoterapi alaninin lilkede gelisimini saglayarak
once Ulke de daha sonra uluslararasi alanda 6nci bir bolim haline gelmektir.

Bolimumuziin misyon, vizyon ve hedefleri kamuoyu ile paylasiimis olup link su sekildedir:
[OD2] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon

Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda ilke
ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak yiritilmekte olan istanbul Medipol Univesitesi, Ergoterapi
Bolimi lisans programinin egitim amaglari asagida sunulmustur:

Program Egitim Amaglar::

e PEA 1: Ergoterapi lisans mezunu olarak meslegini yerine getirebilmek icin gerekli glincel
teorik ve pratik bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

e PEA 2: Kisilerin anlamli ve amach aktiviteler yolu ile bagimsizligini ve yasam kalitesini
artirarak toplumsal katihmlarini saglar.

e PEA 3: Ergoterapi egitimi ve arastirmalarinda rol almak, mesleki etik ilkeleri g6z 6niinde
bulundurarak gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.

e PEA 4: Yasam boyu 6grenme temelinde klinik karar verme siireclerinde elestirel dislinme,
disiplinler arasi c¢alisma ve teknolojik temelli yaklasimlari kullanarak kanita dayali
uygulamalar yapar.

Ergoterapi Bolimi program egitim amaclari, web adresinde yayinlanmistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimimuizde yer alan yonetim yapisina bakildiginda bélim igerisinde siire¢ yénetimine
yonelik mekanizmalar gelistirilmis olup, istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Y&nergesi
ve ERG Bolimi Kalite Politikasi benimsenmistir.
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/kalite-politikamiz

Bolimimuz idari ve akademik gorev dagilimlari bilgilendirmelerini iceren organizasyon
semasl olusturulmus ve bu dogrultuda karar alma mekanizmalar gelistirilmistir.
[1_OD2]ERG_Organizasyon_Semasi_25-26 Bu kapsamda bolim baskani énderliginde en az ayda
bir, bolim  Yonetim Kurulu (YK)  toplantilari  gergeklestiriimektedir. [2_0D3]
ERG_Yoénetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bolimimiz yonetim kurulunda, mevcut glindem maddeleri ile ilgili olarak organizasyon
semasl dogrultusunda gorev dagilimlari saglanmaktadir. Buna ek olarak egitim 6gretimin devam
ettigi gliz ve bahar donemleri sirasinda da donemde en az 2 defa 6grenci temsilcilerinin ve
Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisinin katildigi Bolim Kurulu toplantilar
yapilmaktadir. Sinif temsilcileri bélim kuruluna katilmadan once siniftan dilek, sikayet ve onerileri
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alarak toplantida glindem maddesi olarak sunmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve goristlen
gindem maddeleri, Universite senatosu ve Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) toplantilari sonrasi béliime
verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi donem icerisinde yapilmasi gerekenler
ve Ogrenci gorls ve Onerilerini icermektedir. Bu sayede hem (niversite ve fakiltenin idari
yapilanmasinda yonetsel sireclerin yiritilmesi hem de 6grencilerden gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda sureg takibinin yapilmasi saglanmaktadir.
[3_OD3]ERG_B6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolimimiz 06gretim elemanlari fakiiltenin yonetsel sirecglerine farkli seviyelerde
temsiliyetle katki saglamaktadir. Fakiltemizde 9 adet koordinatorligiin her birinde bolimimiiz
temsilcisi bulunmakta, buna ek olarak bolim baskanimiz Prof. Dr. Devrim TARAKCI'nin dekan
yardimciligi ve koordinatorluk gorevi bulunmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-
kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler Bununla birlikte bélimiumiizde alt komisyonlar bulunmakta
ve aktif olarak c¢alismalarina devam etmektedir. Bolimimuziin isleyisi diizenli olarak yapilan
komisyon calismalariyla yaratilmektedir. Kalite glivencesi kiltiirlinlin i¢sellestirilmesi ve yayllmasi
amaciyla bolimimiz komisyonlarina 6grenci dahil edilerek, 6grencilerin de yonetsel siireclere
katihmi saglanmaktadir. [4_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_25-26,
[5_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolimimuzde, Universitemiz tarafindan olusturulan siire¢ yonetim sistemi ¢ergevesinde
stirekli iyilestirme faaliyetleri yiritilmektedir. Bu kapsamda PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) déngisi, iyilestirme siireclerimizin temelini olusturmaktadir. Bélimiimiizde yiritilen
PUKO siiregleri, bélim stratejik planimiz ile uyumlu bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ergoterapi Bolimii’nde 2025 yili kapsaminda izlenen PUKO déngiileri ve Stratejik Plan hedefleri ile
yapilan eslestirmeler  kanit  olarak  sunulmustur. [6_OD3]ERG_2022-2026_Stratejik
Plan,[7_ODA4]ERG_2025_PUKQ_Stratejik_Plan_Eslestirmesi

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 3

Bolimimuiz yonetimsel ve idari gorev dagilimlari 6gretim elamanlarinin bagh oldugu
komisyonlar, ilgi alanlar ve yetkinlikleri gz 6ninde bulundurularak demokratik olarak bolim
yonetim kurulunda dagrnegi Bolimimiz yonetimsel ve idari dagilimlari B6lim oryantasyon
kitapginda bulunmakta ve ogrenciler ile paylasiimaktadir. [3_OD3]ERG_2025-
2026_0Organizasyon_Kitapgigi

Bolim yonetim kurulunda sinavlar, ders programlari, gorevlendirmeler, ders icerikleri,
akademik calismalar, stratejik hedefler, laboratuvarlarin ihtiyag listeleri, klinik uygulamalar ve sosyal
etkinlikler  gibi  kon 1tlmaktadir.  [1_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_25-26,
[2_OD3]ERG_B&liim_i¢i_Gorev_Paylasimi  kurullarda kararlar alinmaktadir. Karsilasilan tiim
problemler ve isleyisin bolim baskanhgi tarafindan takibi yapilmaktadir.
[4_OD3]ERG_Yo6netim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Bolim kurulu toplantilariyla tim akademik personelin ve 6grenci temsilcilerinin karar
sureclerine katilmasi saglanmaktadir. Ayrica yonetim kurulundan ve boélim kurulunda iletilen
glindem maddeleri, sorunlar ve ¢ozlimler ic ve dis paydaslar ile de goruslilerek goris alinmaktadir.
[5_OD3]ERG_B6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi,
[6_OD3]ERG_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanagi_Ornegi Bununla birlikte, béliimiimiiz Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi kalite streclerine aktif olarak dahil olmakta ve kalite kaltirinin
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi siirecinde gorev almaktadir. Ayrica, bolimiimiz Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu égrenci temsilcimiz, 2025 yili itibariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi olarak da goérev almaya baslamistir. [7_OD3]ERG_
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SBF_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Toplanti_Tutanagi

e . Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

3

Universitemizin vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda Ergoterapi Bélimi’nde
egitim-0gretim ve kalite sireglerinin gelistiriimesine yonelik calismalar yiritiilmektedir. Bu
kapsamda programla iliskili i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, paydaslarin beklenti ve etkileri sistematik
bicimde analiz edilmistir. [1_OD2]ERG_Paydas_Analiz_Formu

Bolimde kalite ve akreditasyon sirecleri, Akreditasyon ve Kalite Komisyonu koordinasyonunda
yuratilmekte olup bu kapsamda gergeklestirilen toplantilarda ilgili gorev ve sorumluluklar
tanimlanmaktadir.
2_OD3]ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanag_03.11.2025 Ayrica PUKO
dongisl kapsaminda yiritilen siireglerde bolim igi degerlendirmeler ele alinarak ilgili komisyon ve
koordinatorliklere gorev dagihmlari
yapilmaktadir.[3_OD3]ERG_PUKO_Toplantisi_ve_Gorevlendirme_Karari_10.12.2025

Bolim isleyisi, komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla yuritiilmekte olup komisyonlarin gérev
ve sorumluluklari tanimlanmistir. [4_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_2025-2026

Akademik personelin ve 6grencilerin komisyon calismalari yoluyla yonetsel ve kalite siireglerine
katilimi saglanmakta; uygulamali derslere iliskin degerlendirmeler ilgili komisyon toplantilarinda ele
alinmaktadir. [5_OD3]ERG_Uygulamali_Dersler_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_11.09.2025 Bu
kapsamda  yiritilen  PUKO ve QDMS  giincellemeleri  kayit  altina  alinmistir.
[6_OD3]ERG_Uygulamali_Dersler_Komisyonu_PUKO_ve_QDMS_Giincelleme_15.12.2025

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda kalite kiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde

q
¢alismalarin olmamasi,

Bolimimuzin i¢ kalite glvencesi mekanizmalarindan Bolim  komisyon ve
koordinatorliklerde, Ergoterapi Bolimii Kalite Politikasi benimsenmistir.
[1_OD2]ERG_Boliim_Kalite_Politikasi, [2_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_25-26 Bu
kapsamda bolimiimiiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6grenci temsilcimiz de kalite sireglerine
dahil olmakta ve kalite kiltirinin igsellestirilmesi ve yayllmasi noktasinda goérev almaktadir.
[3_OD3]ERG_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi Ayrica, boliimiimiiz Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu &grenci temsilcimiz, 2025 yili itibariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu &grenci temsilcisi olarak da goérev almaya baslamistir. [4_OD3] ERG_
SBF_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Toplanti_Tutanagi

Bolimimiize ait 2022-2026 yillarina ait stratejik amacg ve hedefler planlanmis ve uygulama
surecleri titizlikle takip edilmektedir. [5_OD2]ERG_Stratejik_Plan_2022-2026 Bo6limimiz 2022-
2026 yillar stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimis olup, erisim adresi
su sekildedir: [0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-07/erg-stratejik-plan-
2022-2026.pdf Bolimimiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu 6nderliginde, yilda iki kez olmak
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Uzere 6 ayda bir, bu stratejik amag¢ ve hedeflere ulasip ulasiimadigi dizenli olarak
degerlendirilmekte ve stratejik plan takip raporu Uzerinden takip edilmektedir.
[6_OD3]ERG_Stratejik_Plan_2025_ilk_6_Aylik_Degerlendirme_Raporu Bu izlem ve degerlendirme
surecleri ile birlikte bolimimizin gicli ve gelisime acgik yonleri belirlenmekte, gelisime acik
alanlarda iyilestirme siirecleri baslatilmaktadir. PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongisl, oOlgme-degerlendirme ve iyilestirme sireglerimizin  temelini  olusturmaktadir.
Degerlendirme sonucunda ulasilamayan amag ve hedefler tespit edilmekte ve bu dogrultuda PUKO
donglsi kapsaminda iyilestirme sliregleri takip edilmektedir.
[7_OD3]ERG_2025_PUKQ_Stratejik_Plan_Eslestirmesi

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi (ERG) Béliimii, 29.01.2021 tarihinde Saghk Bilimleri
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (SABAK), ERG Lisans Programi’nin
akreditasyonu icin basvuruda bulunmustur. SABAK tarafindan gerceklestirilen degerlendirme
sonucunda boélimimiiz, 08.03.2022-30.09.2024 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere iki yillik
akreditasyon almaya hak kazanmustir.iki yillik akreditasyon siiresinin sona ermesi éncesinde,
bolimimizde yeniden akreditasyon basvurusuna yonelik planlama g¢alismalari baslatiimis ve bu
kapsamda ERG Bo6liimu, 09.05.2024 tarihinde SABAK’a ERG Lisans Programi’nin akreditasyonu igin
yeniden basvuruda bulunmustur. ERG Bélimiu Oz Degerlendirme Raporu (ODR) 19.08.2024
tarihinde SABAK’a iletilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda boélimimiiz, 20.03.2025-
30.09.2030 tarihleri arasinda gegerli olan bes yillik Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir.
[8_OD3] ERG_Bodliim_Akreditasyon_Belgesi Bolimiimiizde yiritilen bu siireg, PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii cercevesinde sistematik olarak izlenmis; siirece iliskin kanitlar
PUKO dongusi ile birlikte dokiimante edilerek sunulmustur. [9_0D4]
ERG_Boliim_Akreditasyon_PUKO’sii

Olgunluk Diizeyi
3

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birim 6zerkligi ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi, [1_OD3]ERG
_Web_Sitesi_Bolim_Program_Bilgileri_Ders_Plani

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Bolimimuiziin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup boliime 6zgli olarak hazirlanmis ve kamuoyu
ile  paylasiimaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/vizyon-misyon. Misyon ve vizyon ifadeleri, bélimiin egitim-6gretim
ve gelisim yonelimlerine rehberlik edecek sekilde yapilandiriimistir.

Program egitim amaglari, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde yer alan ilke ve normlar
dogrultusunda belirlenmis; Ergoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (ERGO-UCEP-2025) esas
ahinarak yapilandiriimistir. [1_OD2]ERG_ERGO_CEP_2025 Program egitim amaglar ile kurum,
fakilte ve boélimiin misyon ve vizyonu arasindaki uyum, hazirlanan gapraz tablolar araciligiyla
degerlendirilmistir. [2_OD3]ERG_PEA_Uyuma_iliskin_Capraz_Tablo

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla, program egitim amaglari ve miifredat yapisinin giincel
ulusal gerekliliklerle uyumunun izlenmesi amaciyla ERGO-UCEP-2025 referans alinmis; programin
amag, 6grenme ciktilari ve temel yeterlilikleri glincel ¢ekirdek programda tanimlanan hedefler
dogrultusunda ele alinmistir. Bu kapsamda programin planlama ve izleme siirecglerinde gilincel ulusal
cekirdek egitim programi esas alinmaktadir. [3_OD3]ERG_Toplanti_Tutanagi

Bolimimuzde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katkiya iliskin sliregler, boélim
kalite politikasi ¢cercevesinde ilgili komisyonlar tarafindan tanimlanmis olup bu sireglerin bélimin
misyon ve vizyonu ile uyumlu sekilde yuratilmesi esas alinmaktadir
[4_OD2]ERG_Bo6liim_Kalite_Politikasi

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimiumize ait 2022—-2026 yillarini kapsayan stratejik amac ve hedefler belirlenmis olup bu
hedeflere yonelik uygulama sirecleri planlanmistir. Stratejik amac¢ ve hedefler bélim stratejik
planinda tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. [1_OD2]ERG_Stratejik_Plan_2022-2026

Bolimimizde stratejik amag ve hedeflere yonelik gerceklesme diizeyi, Akreditasyon ve
Kalite Komisyonu koordinasyonunda belirli araliklarla degerlendirilmekte ve stratejik plan izleme
raporlar araciligiyla takip edilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilina ait izleme ve degerlendirme
sonuglari raporlanmis; degerlendirmeler sonucunda bolimiin glgli ve gelisime acik yonleri
belirlenerek gerekli goriilen alanlarda iyilestirme surecleri baslatilmistir
[2_OD3]ERG_Stratejik_Plan_2025_Degerlendirme_Raporlari

Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii esas alinmakta; stratejik amag¢ ve hedefler ile yiiritilen PUKO siregleri
eslestirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir
[3_OD3]ERG_Stratejik_Plan_PUKO_Eslestirmeleri

Bu izleme ve degerlendirme sirecine iliskin olarak 2025 yili ilk alti aylik doneme ait
degerlendirme raporu hazirlanmis ve stratejik hedeflere yonelik ilerleme durumu izlenmistir
[4_OD3]ERG_Stratejik_Plan_2025_ilk_6_Aylk_Degerlendirme_Raporu
[5_OD3]ERG_Bo6liim_PUKO_Ornegi

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi
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GAA: Kurumda performans yonetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde 3

isletilmesinin ARGE agirlikli isletiliyor olmasi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ergoterapi Bélimi akademik performans yénetimi, istanbul Medipol
Universitesi Stratejik Plan hedefleri dikkate alinarak olusturulmakta ve geri besleme ile hedeflere
ulasma orani kontrol edilmektedir. Performans degerlendirme siireglerinin etkinligi, AVESIS
(Akademik Veri Yonetim Sistemi) ile saglanan veri entegrasyonu ve Calisan Portali Gzerinden yapilan
stireg izlemeleriyle desteklenmektedir. [OD3] https://avesis.medipol.edu.tr/

Bu sistemler, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemeye, arastirma ciktilarinin
takibini yapmaya ve stratejik hedeflere yonelik raporlama islemlerini kolaylastirmaya olanak
saglamaktadir.

[1_OD2] ERG_Stratejik_Plan_2022-2026,

[2_0D3] ERG_Stratejik_Plani_2024_degerlendirmesi,
[3_OD3] ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

[4_OD3] ERG_Calisan_Portali_Tanitim_Kilavuzu

[5_OD3] ERG_Caligan_Portali

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Bolimimdiziin insan kaynaklari yapisi tanimlanmis olup egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
mevcut akademik ve idari kadro ile vyuritilmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
bolimimizde 1 dogent, 3 doktor 6gretim (yesi, 1 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel gorev yapmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyla bolim organizasyon yapisi
glncellenmis olup akademik kadroda unvan degisiklikleri gerceklesmis; ayrica kadroya 2 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi dahil edilmistir. Glincel kadro yapisi organizasyon semasi lizerinden
tanimlanmugtir. [1_OD2]ERG_Organizasyon_Semasi_24-25
[2_OD2]ERG_Resmi_Gazete_ilani_15.01.2025. [3_OD2]ERG_Resmi_Gazete_ilani_19.09.2024

A.3.4. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla
daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli onlemlerin alinmasi

3

Bolimimuzde egitim 6gretimin devam ettigi gliz ve bahar dénemleri sirasinda her ay 6grenci
temsilcilerinin katildigi bolim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda alinan kararlar ve
gorisilen giindem maddeleri, Gniversite senatosu ve fakiilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi
bolime verilen gorevler ve akademik takvimde toplantinin yapildigi donem igerisinde yapilmasi
gerekenler ve 6grenci goriis ve Onerilerini icermektedir. Bu sayede hem Universite ve fakiltenin idari
yapilanmasinda yonetsel sireclerin yiritiilmesi hem de 06grencilerden gelen goéris ve Oneriler
dogrultusunda sireg takibinin yapilmasi
saglanmaktadir.[1_OD3]ERG_Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi

Akademik danismanlik, istanbul Medipol Universitesi’nde égrencilerin lisans égrenimleri siiresince
akademik ilerlemelerinin izlenmesi, mesleki yonelimlerinin desteklenmesi ve kisisel gelisimlerinin
batldncdl bir yaklasimla ele alinmasi amaciyla ydritilen, bolim 6gretim elemanlari tarafindan
sistematik olarak sunulan rehberlik hizmetidir. Bu hizmet kapsaminda &grencilerin ders
planlamalari, akademik performanslari, mesleki hedefleri ve karsilastiklari glicliikler dizenli olarak
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degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda yonlendirici ve gelistirici destek
saglanmaktadir.  [2_OD3]ERG_Ogretim_Uyelerinin_Danismani_Olduklari_Ogrenci_Listesi-2025-
2026

Akademik danismanlik hizmetlerinin 6rgitlenmesi, ylritilmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar,
“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyi Akademik Danismanlik Uygulama Esas ve
ilkeleri” ile agik ve baglayici bicimde tanimlanmustir. Bu cercevede, Ergoterapi Bélimii’'nde akademik
danismanlar, ilgili mevzuat dogrultusunda 0Ogretim elemanlari arasindan belirlenmekte;
gorevlendirmeler Bolim Akademik Kurulu tarafindan alinan ortak kararlarla gerceklestirilerek kayit
altina alinmaktadir. Boylece danismanlik hizmetlerinin kurumsal bir yapi icinde, seffaf, izlenebilir ve
surdirilebilir bicimde ylritilmesi glivence altina alinmaktadir.
[3_OD2]ERG_Onlisans_Lisans_Danismanligi_Yonergesi
[4_OD2]ERG_SBF_Oryantasyon_Kitapcigi_2025-2026

Siire¢ yénetiminin dgrenci odakh boyutunun giiclendirilmesi amaciyla, “Ogrencilerle Akademik
Danismanlik Siireclerinin Gelistirilmesi” baslikli PUKO siireci yiritilmistir. Bu PUKO kapsaminda;
akademik danismanlik sireglerinin planlanmasi, 6grencilerden geri bildirimlerin alinmasi,
danisman/6grenci gorismelerinin izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi saglanmistir.

[5_O0D4] ERG_Akademik_Danismanlik_Siireglerinin_Gelistirilmesi_PUKO

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi

GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli
diizeyde belgelenememis olmasi. 3
GAA 2: Kurumda paydaslarin tanimli siireglere katilimin artirilmasi,

Ergoterapi Bolim{, i¢c ve dis paydaslarinin stratejik kararlara, siireclere ve kalite glivencesi
sistemine katilimini saglamak amaciyla sistematik bir yapi olusturmus ve bu mekanizmalarin
surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar gergeklestirmistir. Bu kapsamda, paydaslarin geri
bildirimlerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlerin karar alma siireclerine entegre
edilmesi icin cesitli yontemler benimsenmistir. Paydas katilimi, planlama, uygulama, kontrol ve
ivilestirme (PUKO) cevrimiyle izlenmekte ve siireglerin her asamasinda etkin bir rol oynamaktadir.
Paydas katilimini desteklemek amaciyla “Paydas iliskileri Yonetim Prosediirii” dogrultusunda
olusturulan Paydas Analiz Formu temel alinmis, bolimin i¢c ve dis paydaslar sistematik olarak
belirlenmistir. [1_OD2]ERG_Paydas_Analiz_Formu Dis paydaslarla is birligi faaliyetleri kapsaminda
diizenli toplantilar ve gortismeler yapilmis; is birligi gorlismeleri gergeklestirilmistir.
[2_OD3]ERG_Dis_Paydas_Toplanti_Gorselleri [3_OD3]ERG_Dis_Paydas_Laval_Toplanti_Tutanagi
[4_OD3]ERG_Dis_Paydas_TSCV_Paydas_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
4

Ogrenciler, fiziksel ve dijital kanallar araciligiyla sikayet ve énerilerini iletme imkani bulmus, ayrica
online geri bildirim formu sayesinde 7/24 gorus bildirme olanagina sahip olmustur. Bu kanallar,
donem basinda yapilan oryantasyon toplantilarinda 6grencilere duyurulmus ve sistemin isleyisi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler, 6grencilerin akademik katilimini ve siirece
olan ilgilerini artirmada etkili olmustur. [1_OD2]ERG_Oryantasyon_Sunumu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde alinmasi ve karar siireglerine yansitiimasini
gliclendirmek amaciyla, bolimiimizde 6grenci temsilcilerinin katihmiyla gerceklestirilen bolim
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kurul/yonetim toplantilari dizenli olarak yuritulmektedir. Bu toplantilarda 6grenciler; ders isleyisi,
6lcme-degerlendirme uygulamalari, klinik/staj strecleri, 6grenme kaynaklari ve boluim igi iletisim
kanallari gibi basliklarda dogrudan geri bildirim sunmakta; iletilen goris ve 6neriler bolimiin tim
O0gretim elemanlar tarafindan degerlendirilerek karar sireclerine entegre edilmektedir.
[2_ODA4]ERG_Ogrenci_Temsilcili_Bolum_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_ve_Kararlar

Ogrenci geri bildirimlerinin yalnizca genel memnuniyet/éneri diizeyinde degil, bireysel ihtiyag ve
sorun ¢O6zme boyutunda da izlenebilmesi amaciyla, Ogrencilerin resmi basvuru (dilekce)
mekanizmasi Uzerinden ilettikleri talepler degerlendiriimekte ve sonuglari 6grenciyle
paylasilmaktadir. Bu kapsamda, Klinik Uygulama Komisyonu’na iletilen bir 6grenci dilekgesi,
komisyon tarafindan incelenmis; gerekceler ve mevcut saha kosullari degerlendirilerek klinik
uygulama yerinin degistirilmesi yéninde aksiyon alinmistir. Boylece 6grenci geri bildirimi, ilgili
kurul/komisyon dlzeyinde ele alinarak karar suireclerine yansitilmis ve iyilestirici sonug tretilmistir.
[3_OD4]JERG_KIlinik_Uygulama_Komisyonu_Ogrenci_Dilekcesi_ve_Yer_Degisikligi

Akademik danismanhk siirecinde 6grenci geri bildirimleri, PUKO déngisiiniin "Kontrol Et"
asamasinin énemli bir parcasidir. Her 6gretim elemani, 6grencilerle bireysel gériismeler yapmis ve
bu gorismelerde 6grencilerin akademik gelisimleri, ders katilim durumlari, mesleki hedefler ve
karsilastiklari zorluklar Uzerine geri bildirimler almistir. Bu geri bildirimler, 6gretim elemanlari
tarafindan kaydedilmis ve analiz edilmistir. Geri bildirimler sonucunda, danismanlik siirecinin
etkinligini artirmak amaciyla gerekli iyilestirmeler yapimistir.
[4_ODA4]ERG_Akademik_Danismanlik_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Boliimi, 2019 yilinda ilk mezunlarini vermesinin
ardindan, mezunlarinin takibini saglamak ve iliskileri stirdurilebilir kilmak amaciyla kapsaml bir
planlama sireci baslatmistir. Bu siirecte, mezunlarin takibini saglamak icin bir is akis semasi
olusturulmus ve iIMU Mezunlar Dernegi (MEDIMED) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler
Komisyonu arasinda etkili bir is birliginin tesis edilmesi hedeflenmistir. Bu ¢abalarin temel amaci,
mezunlarla glgli ve etkin bir iletisim agi kurarak onlari Universiteyle sirekli bir bag icerisinde
tutmaktir. Mezun takibini daha verimli hale getirmek igin bir uygulama mekanizmasi gelistirilmis ve
bu kapsamda, bolimde gorevli 6gretim elemanlari ve mezunlar arasindan her yil birer mezun
temsilcisi  secilmistir.  [1_OD2]ERG_Komisyon_ve_Koordinatorliikler_25-26, [2_OD3]ERG_
Boliimiimiiz_Mezun_Temsilcileri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bu temsilciler araciligiyla mezunlara diizenli olarak mesajlar ve e-postalar iletilmektedir. Bu
iletisim kanallari tizerinden Kariyer Ofisi ve MEDIMED tarafindan hazirlanan dénemlik ve yillik mezun
anketleri, mezunlara yonelik seminerler ve bdlumle ilgili glincel haberler paylasiimaktadir.
Mezunlarla iletisimi daha da gliclendirmek adina, 6zel bir e-posta grubu olusturulmus ve bu grup
Uzerinden boélimdeki gelismeler, is ilanlari ve mezunlara 6zel anketler diizenli olarak iletilmistir.
Ayrica, e-posta kullanmayan mezunlar i¢in bir WhatsApp grubu kurulmus ve bu platform {izerinden
iletisim daha etkili bir sekilde slrdlrdimistir. [3_OD2]JERG_ Mezun_Whatsapp_Grubu,
[4_OD2]ERG_ Mezun_Mail_Grubu

Mezun temsilcileri de anketlerin mezunlara ulastiriimasi ve katilim oraninin artirilmasinda énemili
bir rol Gistlenmistir. Bu sistem sayesinde, hem yeni mezunlara hem de ge¢mis yillarda mezun
olanlara diizenli olarak ulasiimis ve geri bildirimler toplanmistir. [5_OD3]ERG_ Mezun_Anketler

A.5. Uluslararasilagsma
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Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 3

Bolimiimiiz uluslararasilasma siireglerinin yénetimi Universitemiz Uluslararasi Ofis ve Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu ile koordine bir sekilde; bolimiimiiz
ERASMUS Koordinatdrii ve bélim baskanhigimiza bagl Erasmus ve Uluslararasi iliskiler
komisyonunca yuriataliar. Bu kapsamda Erasmus koordinatorlii “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Erasmus+ Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi” dogrultusunda bolimimiz adina uluslararasi ofis baglantilarini, resmi yazismalari
yuritmekte ve uluslararasi paydaslarla mail/online ortamda goriismelerini surdirmektedir.
Goriismeler Erasmus ve Uluslarasi iliskiler komisyonunca yapilan toplantilarda tartisilarak karar
surecleri yaratilmekte, ciktilar bélim baskanhgl ve bolim yonetim kuruluyla dizenli araliklarla
paylasiimaktadir.
[1_OD3]ERG_Erasmus_Programi_Program_Ulkeleri_Arasinda_Ogrenci_Personel_Hareketliligi_Y
onergesi, [2_OD3]ERG_Erasmus_ve_Uluslararasi_iliskiler_Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari,
[3_OD3]ERG_Erasmus_Ofisi_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 5

BolimUmuizde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir kaynak ve/veya butce
bulunmamaktadir. Erasmus+ degisim programlari kapsaminda halihazirda Universite
koordinatorligiine ulusal ajans tarafindan tanimlanan hibeler kullanilmaktadir. 2025 yili igin KA220
HED kapsaminda kabul edilen Erasmus+ proje butcesi proje siresince kullanilmaya devam
etmektedir. Uluslararasilasmanin insan glict gereksinimi bolim cerisinden olusturulan Erasmus ve
Uluslararasi iliskiler Komisyonu tyesi 6gretim elemanlari araciligi ile saglanmaktadir. [1_OD2]ERG_
Boliim_Komisyon_ve_Koordinatérliikler _2025-2026

Olgunluk Diizeyi
4

Ergoterapi bolimimiiz partner olarak yer aldigi Simulation Based Learning in Occupational Theray
(SIMBA) Erasmus+ projesi kapsaminda olusturulan simulasyon senaryolari 2025 yilinin Mart-Haziran
aylarinda Klinik Uygulama | dersi ve Probleme Dayali Ergoterapi derslerinde uygulanmis, 6grencilerin
performans ve geri bildirimleri alinarak slreg iyilestirme yapilmistir.
[1_ODA4]ERG_SIMBA _Siireg_lyilestirme_PUKO

Ergoterapi bolimimiizde uluslararasilasma kapsaminda 6grenci degisim programlarindan 2025 yih
icerisinde bir 6grenci yararlanmis, Palacky University Olomouc (Cekya)’da Bahar déneminde
ogrenim hareketliligini tamamlamistir. Bunun yani sira 2025-2026 egitim Ogretim yili icin
Bolimiumiz Odisee University (Belgika) ve Turku University of Applied Sciences (Finlandiya)'nin
dizenledikleri Karma Yogun Program (Blended Intensive Programme — BIP) katilim saglayacaktir.
[2_ODA4]ERG_Ogrenci_Transcrip_of _Record , [3_OD4]ERG_Belcika_BIP_Toplanti_Goriintiisii,
[4_0D4]Odisee_Kabul_Mektubu,
[5_ODA4]JERG_Son_Ug_Yil_Degisimden_Yararlanan_Ogrenci_ve_Akademisyen_Sayilari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi
GAA: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin

3

yeterince alinmamasi,
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Ergoterapi Bolimi program tasarimi ve giincellenmesine yonelik calismalar, onceki yillarda
baslatiimis olup; mifredat degisikliklerinin daha kapsamli ve paydas katilimi artiriimis bicimde ele
alinabilmesi amaciyla siireg belirli bir siire askiya alinmistir. Bu durum, ERG 2024 BiDR’sinde ayrintili
sekilde raporlanmis ve s6z konusu askiya alma, programin ulusal cekirdek egitim programi ile
uyumunun kontrol edilmesine yodnelik bir degerlendirme asamasi olarak ele alinmistir.
[1_OD3]ERG_B6liim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi_Ornegi [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/erg-bidr-2024.pdf

Akreditasyon siireci kapsaminda Ergoterapi Bolimii, SABAK tarafindan degerlendirmeye alinmis,
degerlendirme sonucunda iletilen raporda, programin gelistirmeye acgik yonleri belirlenmistir.
[2_OD3]ERG_Akreditasyon_Raporu

Bu kapsamda, 6zellikle uygulamali egitimlerin Ergoterapi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (ERGO-
CEP) ile uyumunun artirilmasi gerektigi vurgulanmis ve séz konusu geri bildirimler dogrultusunda
mifredatin glincellenmesi kapsaminda miufredata eklenecek derslerin ve ERGO-UCEP'e uygun
mesleki uygulama derslerinin plani olusturuldu. [3_OD3]ERG_ERGO_CEP_2025
[4_OD3]ERG_Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyon_Toplanti_Tutanagi

[5_OD3] ERG_SABAK_Degerlendirme_Raporu

[6_OD3]ERG_Ders_Oneri_Formlari

[7_OD3]ERG_Ergoterapi_Uygulama_Defterleri_Giincel

SABAK degerlendirme bulgulari dogrultusunda Ergoterapi Bolimi tarafindan program tasarim
dosyasi glincellenmis ve yeniden yapilandirilarak Fakilte Dekanligina sunulmustur. Bu dogrultuda,
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanlgi ile Ergoterapi Bolimi arasinda gergeklestirilen toplantida, SABAK
raporunda belirtilen gelismeye agik alanlar degerlendirilmis; Ergoterapi programinin ERGO-UCEP’e
uyumlu olarak hazirlanan gilincel program tasarim dosyasinin 2025-2026 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmasina karar verilmistir. [8_OD3]ERG_Dekanlik_Toplanti_Raporu
[9_OD3]ERG_2025_Okutulacak_Dersler_Esdeger_Dersler_Cetveli
[10_OD3]ERG_Fakiilte_Yonetim_Kurulu_ve_Senato_Kararlari

Dekanlik gériismesinin ardindan, siirecin b&lim ici kalite giivencesi ve PUKO dongiisii kapsaminda
izlenmesi amaciyla Ergoterapi Bolimi Akreditasyon ve Kalite Komisyonu toplantisi
gerceklestirilmistir. Bu toplantida program tasarimi ve miifredat degisiklikleri PUKO cercevesinde
ele alinmis; mifredat degisikligine iliskin stirecin kontrol asamasinin tamamlandigl ve uygulamaya
gecilmesine yonelik kararlarin alindig kayit altina alinmistir. [11_OD3]ERG
Akreditasyon_ve_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi [12_OD4]ERG_Miifredat_PUKO

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ciktilariyla uyumu

ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinin kurum
geneline yayginlastiriilmasi ihtiyacinin bulunmasi,

GAA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda,
CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi, 3
GAA 3: Universite genelinde 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda
alan disi /béliim disi segmeli dersleri AKTS ve Medipol Universitesi kredileri
dikkate alarak segebildigi, bununla birlikte, se¢gmeli derslerin béliim ici ve

béliim disi dersler oldugu ve sayisal anlamda da sinirli oldugu saptanmistir.
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Bolimimuziin egitim programinda ders dagilimi; énceden tanimlanmis ilke, kural ve yontemler
cercevesinde, egitim-6gretim hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yapilandiriimaktadir. Dersler,
ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari ile ders igerikleri eslestirilmekte; bu kapsamda
olusturulan tablo ile seffaflik ve tutarhhik saglanmaktadir.
[1_OD3]ERG_Akademik_Kadro_Arastirma_Alanlari
[2_OD3]ERG_Ogretim_Uyesi_Uzmanlik_ve_Verdigi_Dersler_Tablosu

Mifredat yapisi; zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ici ve alan disi dersler arasinda dengeli bir dagilim
gozetmekte, 6grencilere hem mesleki derinlik hem de farkl disiplinleri tanima olanagi sunmaktadir.
Bununla birlikte, toplam 6grenci sayisi dikkate alinarak (2023-2024: 229, 2024-2025:272, 2025-
2026:236 ) ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik disi etkinliklere zaman ayirabilmelerini
mimkin kilacak sekilde dizenlenmistir. [3_OD3]ERG_B6liim_2025-2026_Lisans_Egitim_Plani
[4_OD3]ERG_B6liim_2024-2025_Lisans_Egitim_Plani. Bu cercevede, ders bilgi paketlerinin

program egitim amacina uygunlugu [OD3]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac ve etkinligi PUKO déngiisii  kapsaminda

izlenmektedir. [5_OD3]ERG_Program_Egitim_Amaglari [6_OD4]ERG_Miifredat_PUKO
[7_ODA4]ERG_Ogrenci_Sayilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi

GAA: Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumunun izlenmesi ve .

gerekli iyilestirmelerin heniiz kurum genelinde uygulanmiyor olmasi,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
[1_OD3]ERG_Ders_Kazanimlarinin_Program_Ciktilariyla_Uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Tiim derslerde AKTS degerlerinin 68renci is yiikii takibi ile

dogrulanmamasi,
GAA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki

standartlhiktan uzak olmasi, 3

GAA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolar1” olusturulmus ve bu

¢alismalarin Universite geneline yayginlastirilamamasi,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden [OD2]

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saqlik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgilerittaktsKredileri paylasiimaktadir. Klinik uygulama ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yukid ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is
yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6ninde
bulundurulmaktadir.

[1_OD3]ERG_Ogrenci_is_Yiikiine_Dayali_Ders_Tasarimlari
[2_OD3]ERG_Belirtke_Tablosu_Ornegi

14/ 26



https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-amac
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#aktsKredileri
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/program-bilgileri#aktsKredileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik n

uygulamalarin olmamasi,

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi, bélimimdzin i¢ kalite glivence sistemiyle
entegre bir sekilde ylritilmektedir. Programlarin ulusal standartlara uyumlu olmasini saglamak icin
akreditasyon siregleri dizenli olarak gozden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.
[1_OD3]ERG_B6liim_Akreditasyon_PUKO_Ornegi

Akreditasyonun getirileri, egitim sireclerine katkilari ve i¢ kalite glivence sistemine etkileri detayl
bir sekilde analiz edilmekte ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir
[2_OD3]ERG_2025_Boliim_Akreditasyon_Doékiimanlari, [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/akreditasyon

Bolimumuz, sistematik izleme ve glincelleme mekanizmalari ile programlarin sirdurilebilirligini
saglamayi, kalite glivencesini artirmaylr ve paydas katilimini en Ust dizeyde tutmayi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi
3
Birim, egitim ve Ogretim sireclerini bitlnsel bir sekilde yonetebilmek icin; organizasyon yapisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi
ve nitelikli insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siregleri, st yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup, bu siireglere dair gérev ve sorumluluklar acikca belirlenmistir.Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili birim genelinde
ilke ve esaslar ile bir takvim olusturulmustur. Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetlerinin sunulma sekli (6rglin, uzaktan, karma, acik egitim), 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uyumu ve bu siireglerin koordinasyonu, Ust
yonetim tarafindan izlenmektedir.
[1_OD3]ERG_Egitim_ve_Ogretim_Siire¢_Calisma_Grubu_SBF_Temsiliyeti

Ergoterapi Bolimiinde Program Degerlendirme Komisyonu, akreditasyon siliregleri sonucunda
ortaya c¢ikan gereklilikler dogrultusunda bolim mifredatinin ve ders igeriklerinin goézden
gecirilmesini, gerekli revizyonlarin  planlanmasini  ve  uygulanmasini  ylritmektedir.
[2_OD3]ERG_Miifredat_Degisikligi_Toplanti_Tutanagi Fakilte kapsaminda Siire¢ yonetim Sistemi
bolimlere iletilmis olup bolim icerisinde calismalar yuritilmektedir.
[3_OD3]ERG_Siire¢_Yonetim_Sistemi [4_OD3]ERG_Siire¢_Yonetim_Sistemi_Uyum Bu kapsamda
derslerin 6grenme ¢iktilari, program vyeterlilikleri ve glncel mesleki standartlarla uyumu
degerlendirilerek egitim programinin niteliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim

. S 4
yoéntem ve tekniklerin uygulanmamasi,
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/akreditasyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ergoterapi/idari/akreditasyon

Bolimimuizde, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemleri tim egitim tirlerinde
(6rgiin, uzaktan, karma) sistematik olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin aktif katiimini ve derin
6grenmeyi desteklemek amaciyla disiplinlerarasi, bitiinleyici ve vaka/uygulama temelli yaklasimlar
kullanilmaktadir. Ogrenme siireclerinde bilgi aktariminin &tesine gecilerek 6grencilerin ilgi,
motivasyon ve baghhgi artirilmakta; stire¢ ve performans odakl yontemler benimsenmektedir. Bu
kapsamda, ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin tanimli olmasi saglanmis,
dgretim siregleri buna uygun sekilde yapilandiriimistir. [1_OD3]ERG_Egitim_Ogretim_Metodlari
[2_OD3]ERG_Ogretim_0Olgme_Yontem_Ciktilari_Ornekleri

Teorik derslerin yogun oldugu birimlerimizde, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, daha 6nce
agirhkli olarak bilgi aktarimina dayal yaklasimin yani sira, aktif 6grenme yodntemleriyle
zenginlestirilmistir. Ozellikle ters yiiz 5grenme ve proje temelli 5grenme gibi yaklasimlar kullanilarak
ogrencilerin derse katilimi artirilmistir. Bu sayede teorik derslerin daha etkilesimli hale getirilmesi
saglanmig; 6grenciler teorik bilgiyi uygulamali baglamda kullanmaya tesvik edilmistir. Bu siireg,
ogrencilerin kritik diisinme becerilerinin gelistirilmesine ve derinlemesine 6grenmeye olanak
tanimaktadir. Bu yaklasimin somut ciktisi olarak, 4. sinif gliz doneminde yiritllen Arastirma
Yéntemleri dersinde baslatilan arastirma siireci, bahar dénemindeki Ogrenci Mezuniyet Projesi dersi
sonunda tamamlanmakta; 6grencilerin makale formatinda hazirladiklari galismalarin portfolyolarini
sunduklari  “Mezuniyet Projesi Ciktilari/Portfolyo Sunum GUnG” ile slre¢ goérinir ve
degerlendirilebilir hale getirilmektedir. Ayrica, 2024-2025 yili TUBITAK 2209-A cagrisi kapsaminda
bolimimuizde 1 adet 2209-A projesi destek almaya hak kazanmistir; bu durum proje temelli
O0grenme kiltlrinin giglenmesine ve 6grencilerin arastirma sireglerine aktif katilimina katki
saglamistir. [3_OD3]ERG_Mezuniyet_Projesi_Portfolyo_Sunum_Gunu_Afisi,
[4_OD3]ERG_TUBITAK_2209A_2024-2025

Ogrenci Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda yiiriitiilen 6grenci arastirmalarinin giktilari, bilimsel
yayginlastirma ve akademik iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ulusal bilimsel etkinliklere
de tasinmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda Biruni Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Ergoterapi Kongresi programina mezuniyet projesi kapsaminda gelistirilen calismalarla katilim
saglanmis; 6grencilerden bazilari calismalarini sézli bildiri olarak sunarak bilimsel sunum deneyimi
kazanmistir. Bu uygulama, proje temelli 6grenmenin yalnizca ders igi ¢ikti Gretimiyle sinirh kalmayip,
ogrencilerin arastirmalarini akademik ortamda paylasma ve geri bildirim alma firsati elde etmesini
desteklemistir. [5_OD3]ERG_Ergoterapi_Kongresi_2025_Ogrenci_Sozlu_Sunum_Ornek_Bildiri

Ogrenci merkezli yéntemlerin, teorik derslerde daha fazla uygulanmasi icin gerekli alt yapi
olusturulmustur. Ge¢miste daha ¢ok teorik derslerin yogun oldugu birimlerde bu tir yontemlerin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu eksiklik, similasyon temelli 6grenme, proje tabanli uygulamalar
ve etkilesimli 6gretim yontemleriyle giderilmeye calisilmaktadir. Bu sirecte, 6zellikle SIMBA projesi
cercevesinde gelistirilen similasyon senaryolarinin uygulamali derslere entegrasyonu ve teorik
derslerin daha etkilesimli hale getirilmesi hedeflenmistir. Ogrencilerin aktif katihmini artirmak
amacliyla, derslerdeki pasif ©6grenme ortamlari daha dinamik hale getirilmistir.
[6_ODA4]JERG_SIMBA _Siireg_lyilestirme_Pukésii

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program

yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi,

GAA 2: Ogrencilerin uygulamal ders ve klinik/staj siireglerindeki
performanslari; uygulama sorumlulari tarafindan gesitli degerlendirme 3
araglan (uygulama defterleri, uygulama sinavlari, yiriitiicii degerlendirme
formlari vb.) araciligiyla izlenmekte, ilgili koordinatorlerce notlandirilan
geri bildirimler 6grencilere iletilmektedir. Bu uygulamalar bazi birimlerde
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etkin bicimde yiiriitiilmekle birlikte, kurum genelinde heniiz tiim birimler
tarafindan ayni diizeyde i¢sellestirilmedigi; dis paydas geri bildirimlerinde
akademik kadro yapisinin gliglendirilmesi ve staj/uygulama siireglerinin
daha sistematik izlenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaglarinin dile
getirilmesinden anlasiimaktadir. Bu kapsamda, uygulama ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurum genelinde yayginlastirilmasinin ve standart hale
getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

GAA 3: Proje degerlendirme siireglerinde kullanilan formatlarin
sadelestirilmesine yonelik bazi birimlerde ¢alismalar yiriitiilmiis ve belirli
ciktilar elde edilmistir. Ancak proje uygulamasi bulunan diger birimlerde
benzer iyilestirme caligmalarinin yiriitiildiigiine iliskin yeterli kanit
bulunmamaktadir.

Bolimimuzde, 6lgme ve degerlendirme araglari, ders kazanimlari ve program yeterlikleri ile uyumlu
sekilde kullanilmaktadir. Her dersin sonunda kullanilan degerlendirme araclari, 6grencilere
kazandirilmasi gereken yetkinlikleri 6lcmeye yénelik olarak tasarlanmistir. Olgme araglari arasinda
sinavlar, proje degerlendirmeleri ve uygulamali galismalar yer almakta, tim araglar ders kazanimlari
ve program yeterliklerine uygun olarak belirlenmektedir. Bu sayede, 6grenci performansi, hem
akademik hem de mesleki acidan dogru bir sekilde 6l¢tilmektedir. ASOS sistemi, bu stireclerin daha
seffaf ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla entegrasyon sirecindedir. Ancak, sistem hentliz tim
derslerde ve sireglerde tam anlamiyla uygulanmamaktadir. ASOS’un daha yaygin hale gelmesi igin
2025-2026 doneminde daha fazla dersin sisteme entegre edilmesi
hedeflenmektedir.[1_OD2]ERG_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Yonergesi
[2_OD3]ERG_ASOS_Siiregleri_PUKO

Ogrencilerin uygulamali derslerde ve klinik/staj siireclerindeki performanslari, uygulama sorumlular
tarafindan cgesitli degerlendirme araclariyla izlenmektedir. Bu araglar arasinda uygulama defterleri
bulunmaktadir [3_OD3]ERG_Ergoterapi_Uygulamalari_Defteri_Degerlendirme.

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Bolimumuze kabul edilebilmek icin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma almis olmak
ve Ylksekogretim Kurumlari Sinavi' nda (YKS) yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa
sayisal (SAY) puan tirine ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gére 6grenci kabul
edilir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato tarafindan belirlenen basari kriterleri cergcevesinde kabul
edilir. [1_OD3 [1_OD2]]ERG_Cift_Anadal_ve_Yandal_Yonergesi, [2_0D2]
ERG_Yatay_Gecis_Yonergesi

Bolimumuziin 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi benzer sekilde
surdirilmektedir. Bolimimiiz CAD- YAD programlari Web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.
[2_OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/cad-ve-yd.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi
GAA: Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin izlenmesine yonelik
olarak bazi birimlerde, 6grencinin mezuniyet kosullarini kargilama

durumunu takip etmeyi amaglayan sistematik  uygulamalar

yiiriitiilmektedir. Ancak diger birimlerde benzer izleme ve takip
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mekanizmalarinin uygulandigina dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin kurum genelinde yayginlastiriimasinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sliregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
strece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
[1_OD2]ERG_Ergoterapi_Programi_Mezuniyet_Kosullar,
[2_OD3]ERG_Ergoterapi_Oryantasyon_Kitapgigi_2025_ 2026,

[3_OD2]ERG_Lisans_Yonetmeligi,
[4_OD2]ERG_Diploma_Diploma_Eki_ve_Diger_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi

2025 yil itibariyla, TYC logosu kullanma hakki kazanilmistir. Bu, Ergoterapi Bolimi'nin egitim
programlarinin ve yeterliliklerin ulusal diizeyde onaylandigini ve bu siireglerin daha glicli bir sekilde
takip edilecegini gostermektedir. 5 vyillik akreditasyon sirecinin tamamlanmasi ile bu logo
kullaniimaya baslanmisgtir.
[OD3]https://tyc.gov.tr/yeterlilik/muhasebede-veri-tabanli-program-kullanma-gelistirme-ve-
uyum-egitimi-kurs-bitirme-belgesi-TR00218595.html

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci

3

sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi,

Ogrenme ortamlari ve kaynaklarinin siirekli gelistirilmesi ve giincel tutulmasi amaciyla
bélimimiizde PUKO siireci aktif olarak isletilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim kalitesini
desteklemek ve o6grencilerin bilimsel literatiire erisimini glglendirmek amaciyla bu dénem
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'na yonelik kapsamli bir kitap satin alma talebi
olusturulmustur. S6z konusu talep slreciyle, Ergoterapi alanindaki giincel teorik yaklasimlari ve
kanita dayali uygulama rehberlerini iceren yerli ve yabanci kaynaklarin kiitiphane envanterine
kazandirilmasi saglanmistir. [1_OD3]ERG_Kiitiiphane_Kitap_Temini_Talep_Maili,
[2_OD3]ERG_Ergoterapi_Boliimii_Kitap_Talep_Listesi

Laboratuvarlarin 6grenci sayilarina gore etkin kullanimini saglamak ve 6grencilerin mezuniyet
oncesi klinik becerilerini vaka temelli uygulamalarla gelistirmek amaciyla istihdam edilen
ergoterapist idari personel, egitim siireclerine teknik destek sunmaya devam etmektedir. Ogrenme
kaynaklarinin verimliligi ve laboratuvar kullanim sireglerinin iyilestiriimesi adina diizenlenen
MEDES ve boélim toplantilari ile geri bildirimler toplanmakta; bu tutanaklar dogrultusunda kaynak
planlamalari revize edilerek isleyisin surekliligi saglanmaktadir.
[3_OD2]ERG_Boliimii_Lab_Kullanim_Bilgileri,[4_OD2]ERG_MEDES_Toplanti_Tutanagi,
[5_OD3]ERG_Lab_Teknik_Ozellikleri_Ve_Bilgileri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Akademik danismanlik alan 6grencilere y6nelik memnuniyet

anketlerinin yeterince yapilmamasi, e

2025-2026 egitim-6gretim yilinda, 6grenimine yeni baslayan 6grencilerimize gliz déneminin
basinda bir oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Her sinif icin bir danisman 6gretim Uyesi
atanmakta ve bu danisman, 6grenciler mezun oluncaya kadar ayni sinifa rehberlik etmektedir.
Danismanlk hizmetleri, hem bireysel hem de grup c¢alismalari seklinde sunulmaktadir.
[1_OD3]ERG_Ergoterapi_Bolimii_Oryantasyon_Sunumu_2025-2026, [2_OD3]ERG_1.
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sinif_toplu_danismanlik, [3_OD3]ERG_2. Sinif_Toplu_Danismanhk

Akademik donemin baslangic ve bitis tarihlerinde, tim danisman 6gretim Uyeleri ilgili
siniflar igin toplantilar diizenlemekte ve bu toplantilarda ele alinan glindem maddeleri ile alinan
kararlar "Akademik Danismanlik Takip Formu" ile kayit altina alinmaktadir. Ayrica, bolimimiizde
her donem en az iki kez olmak lzere B6lim Kurulu toplantilari gerceklestirilmektedir. Bolim
Kurulu; bolim baskani, 6gretim Uyeleri, 6gretim elemanlari, sinif temsilcileri ve bolim kulp
baskanindan olusmaktadir. [4_OD3]ERG_Bo6liim_Kurulu_17.11.2025,
[5_OD3]JERG_Boliim_Kurulu_24.02.25

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizde, herhangi bir engeli olan ve bu nedenle 6zel ihtiyaglari bulunan dgrencilere
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Ofisi faaliyet gostermektedir. Engelli
Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilerin egitim siireclerinde karsilasabilecekleri akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal zorluklari belirleyerek tniversitenin sundugu imkan ve hizmetlere erisimlerini
kolaylastirmak icin cesitli calismalar, girisimler ve is birlikleri ylritmektedir. Bunun yani sira,
Universitenin erisilebilirligini artirmak icin fiziksel, dijital ve zihinsel donlisim sireglerini hayata
gecirmeyi ve erisilebilirlik bilincinin yayginlasmasini saglamayi hedeflemektedir. Ofisin sundugu
hizmetlerle ilgili detayh bilgilere lniversitenin web sitesinden ulasilabilmektedir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ergoterapi Bolimi olarak, Engelli Ogrenci Ofisi ile is birligi icerisinde ortak etkinlikler
diizenlemekteyiz. Bu kapsamda gerceklestirilen etkinlikler araciligiyla, tUniversitemiz genelindeki
erisilebilirlik bilincinin artirilmasi ve 6zel gereksinimli 6grencilerin akademik ve sosyal siireclere tam
katilimini  destekleyen kapsayici bir ortamin gliglendirilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu
etkinlikler, boélimimuizin toplumsal katki vizyonu ile uyumlu olarak sirdiriimekte ve
ogrencilerimizin mesleki duyarlliklarini gelistirmeye yonelik 6nemli bir platform olusturmaktadir.
[1_OD3]ERG_GORUNUR_FARKLILIKLAR, [2_OD3]ERG_Birlikte_Engelsiz_Kampiis_Caligtayi,
[3_OD3]ERG_Bagimlilikla_miicadele_paneli

Toplumsal katki stratejilerimiz dogrultusunda, dezavantajli bireylerin desteklenmesi ve yasam
kalitelerinin artirilmasi amaciyla 'Ozel Gereksinimli Cocuklarin Bakim Verenlerinde Uygulama ve
Egitim Temelli Ebeveynlik Becerilerini Gliclendirme Programi' Ergoterapi Bolimi tarafindan
yaratilmustar. [4_OD3]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Kabul_Ust_Yazisi Bu kapsamda,
dezavantajl gruplara yonelik olarak gerceklestirilen egitim ve farkindalik etkinliklerine ait afisler ve
uygulama siirecini yansitan gorseller kanit olarak sunulmus; yiritilen calismalarin sahadaki
uygulama boyutu ve katilimci etkilesimi somut bicimde belgelenmistir.
[5_OD3]ERG_Ornek_Etkinlik_Gorselleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi

GAA: ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve ders arasinda uyum
saglandigi, ayrica ilgili uygunlugu tasidigini goésterir resmi belgelerin
(diploma vb.) 6gretim elemanlarindan talep edildigi izlenmekle birlikte, | 2
egitim komisyonunda degerlendirilme vyapildigina iliskin kanitlara
rastlanmamistir.
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Bolimimiz 6gretim Uyesi atama ve yikseltmeleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 65.
Maddesi ile Universitemizin istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
dogrultusunda ylritilmektedir.
[1_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_Yonergesi

Yeni akademik personel alimi sirecinde, akademik personel ihtiyaci bolim yénetim kurulunda
gorislilerek mevcut ihtiyaglar bélim baskanhgi aracihigiyla dekanlik ve rektoérlige iletilir. Talebin
iletilmesinin ardindan, adaylarin basvurulari igin Gniversitemiz internet sayfasinda kadro ilanlari
yayimlanmakta ve istihdam edilecek 6gretim elemanlarinda aranan sartlara iliskin bilgilere yer
verilmektedir. Ogretim Uyelerinin yiikseltmelerinde ise her bir unvan igin {niversite senatosu
tarafindan belirlenen istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu esas
alinarak elde edilen akademik performans puanina gore Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesér
unvanlarina ylkseltmeler gerceklestirilmektedir.
[2_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_Akademik_Personel_Degerlendirme_Formu

Ders gorevlendirme siireclerinde, ders icerigi ile gorevlendirilen 6gretim elemaninin akademik
egitim gecmisi ve mesleki uzmanhig arasindaki uyum gozetilmektedir. Bu kapsamda Saglik ve lyi
Olma Acisindan Ergoterapi dersi icin Uzman Ergoterapist Emirhan Karakus gérevlendirilmis; ilgili
dgretim elemaninin lisans egitimini istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bolimi’nde
tamamladig, tezli yiiksek lisans egitimini Hacettepe Universitesi Ergoterapi Programi’nda
gerceklestirdigi ve Ergoterapi alaninda doktora egitimine devam ettigi dikkate alinmistir.
[3_OD2]ERG_Goreviendirme_Formu Ayrica, bélimimuzde goérev yapan bir 6gretim Gyemiz, ilgili
mevzuat ve akademik degerlendirme 6lgitleri dogrultusunda Dogent unvanindan Profesor unvanina
yukseltilmistir. [OD2] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ergoterapi/egitim-kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerine

yo6nelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde
yapilmamasi,

GAA 2: Ogretim liyelerinin yetkinligini gelistirmek icin Akademik Birimler
ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da egitimler
verildigi, gereksinim dogrultusunda egitimler planlandigi (Tip Fakiiltesi
Farmakoloji 6gretim liyelerine OSCE sinavina yonelik verilen ve simiile
hasta/standardize hastanin kullanildig1 egitim 6rnegi) da degerlendirilmis
olup kurumun tamamina yayilan ve 6gretim yetkinlikleri gelisimini takip ve
analiz eden tanimli bir mekanizma go6zlemlenememistir.
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Ogretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik siiregler, ihtiyac analizleri dogrultusunda
planlanmakta, genis katilimla uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme yontemlerini kullanabilmeleri ile uzaktan egitim
sureglerini etkin bicimde yirutebilmeleri amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi programlari
(kurslar, atolye calismalari, dersler ve seminerler) diizenlenmekte; bu faaliyetleri koordine eden bir
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin artirilmasina yonelik calismalar yiritilmekte ve birimin 6gretim
yetkinliklerini gelistirme performansi duzenli olarak degerlendirilmektedir.
[1_OD3]ERG_Egitici_Egitimi_Sertifika_Ornegi

Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin mesleki ve teknolojik yetkinliklerini desteklemek amaciyla
birim binyesinde ve kurumsal is birlikleri kapsaminda planh ve yapilandiriimis hizmet i¢i egitim
faaliyetleri yiritiilmektedir. Bu kapsamda, Tiirk-Alman Universitesi’nden miihendislik alaninda
uzman akademisyenlerin katilimiyla, ergoterapi ve mihendislik disiplinleri arasinda ortak ¢alisma
alanlarinin ve potansiyel proje konularinin degerlendirildigi disiplinlerarasi is birligi odakl hizmet igi
egitim gergeklestirilmistir. [2_OD3]ERG_Arastirma_ve_Gelistirme_Toplanti_Tutanag

Ayrica, hareket analizi temelli degerlendirme yaklasimlarinin klinik ve akademik uygulamalarda
kullanimina yonelik Supermoon Hareket Analizi Calistayi diizenlenmis
[3_OD3]ERG_SUPERMON_Calistayi; dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugunda ergoterapi
degerlendirme ve midahale yaklasimlarinin giincel kanitlar dogrultusunda ele alindigi hizmet igi
egitim gergeklestirilmistir. [4_OD3]ERG_DEHB_Egitim Medipol Akademi yapilanmasinin
glincellenmesiyle birlikte, 6gretim elemanlari ve calisanlara yonelik pedagojik ve mesleki gelisimi
destekleyen hizmet ici egitim programlari sunulmaya devam edilmektedir.
[5_OD3]ERG_Medipol_Akademi_Egitim_Ornegi

Bunun yani sira, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is birligi kapsaminda arastirma ve gelistirme
suregleri, proje basvuru mekanizmalari, fikri ve sinai mulkiyet haklari ile akademik ciktilara iliskin
bilgilendirme ve degerlendirmelerin yapildig yillik toplantilar diizenlenmisgtir.
[6_OD3]ERG_TTO_Toplanti_Tutanagi Uluslararasilasma kapsaminda ise SIMBA programi
cercevesinde 2025 vyili icerisinde bir 6grencinin Palacky University Olomouc (Cekya)'da bahar
dénemi 6grenim hareketliligini tamamlamasi saglanmis; elde edilen deneyimler bolim ici egitim
toplantilarinda paylasilmis ve 6gretim siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak
degerlendirilmistir. [7_OD4]ERG_SIMBA_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

"Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma siireglerindeki yaratici, yenilik¢i ve bilimsel
faaliyetlerini desteklemek amaciyla Universite blinyesinde kurumsal tesvik ve odillendirme
mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir. Bu siirecte, bilimsel calismalarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlanmasini ve yayginlastirilmasini hedefleyen Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu temel
alinmakta; makale, kitap, kongre katilimi ve patent gibi akademik ciktilar belirli katsayilar
dogrultusunda tesvik edilmektedir. Egitim ve 6gretimin niteligini 6nceleyen bu sistem, akademik
yukseltme ve atama kriterleriyle de butilinlesik bir yapida sunularak 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimleri ile yaraticl egitim faaliyetleri surekli olarak desteklenmektedir
[1_OD3]ERG_Akademik_tesvik_sistemi_kilavuzu_2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoéninde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmektedir. [1_OD2]Jistanbul_Medipol_Universitesi_Tesvik_Yonergesi,
[2_OD2]istanbul_Medipol_Universitesi _Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2025

Bolimuizde bilimsel arastirma sireclerinin  yonetimine iliskin dersler vyiritiilmektedir.
[3_OD3]ERG_B6liimii_Arastirma_Siireglerine_Yonelik_Planlanan_Dersler

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Bolimiimiz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bdlim
tarafindan yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. Bolimde yayinlanan akademik
¢alisma sayisini nicelik ve nitelik olarak artirmayi hedefleyen bolim akademik kurulu bu konudaki
calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol Universitesi ‘nin bilimsel kitap, makale
katihm gosterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi icin 6gretim
elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik 6dillendirme sistemi
istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayinlanan bilimsel calismalarin ve kongre katilimlarinin tesvik edilmesi icin Universite
senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Y®nergesi”
06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bolimizin mevcut
strateji ve hedeflerini gercgeklestirebilmesi icin kaynaklari planlama yoéninde farkh arastirma-
gelistirme projeleri de olusturulmaktadir. Ayni zamanda boélim 6gretim elemanlari kendi alanlariyla
ilgili arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmektedir. Bu baglamda Bolimimiiz 6gretim
elemanlari proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda istanbul Medipol Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’'nden destek almaktadir. Ayrica yil icerisinde diizenli olarak TTO toplantilari
yapilmaktadir. [1_OD3]ERG_TTO Toplanti Tutanagi, [2_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi
_Akademik_Tegvik_Sistemi_Kilavuzu_2025 ,
[3_OD2]ERG_istanbul_Medipol_Universitesi_BAP_Klavuzu

Bolimiumiz ve Teknoloji Transfer Ofisinin is birliginde yuritiilen MEDES projesi de is
gelistirme faaliyeti kapsaminda bolimiimiize biitce yaratan bir projedir. Bu konuda Universite
Rektorliglimiiziin konu ile ilgili onay yazisi kanit olarak sunulmustur. TTO’nun faaliyetleri arasinda
yer alan akademisyen tanitim videolari da akademisyenlerin sanayi ve sahada danismanlik vererek
bolime kaynak saglamaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

Ergoterapi bolimiizde 2025 yili sonunda 1 Profesér, 3 Dr.Ogr.Uyesi 2 Ogr.Goér. ve 4 Ars.Gor.
bulunmaktadir. Doktorali 6gretim Uyesi kazandirma amaglari dogrultusunda birimde doktorali
olmayan tiim 6gretim elemanlar doktora egitimlerine devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerinin gelisimi icin ders yukleri, idari is planlamalarinda bélim i¢i denge
gozetilerek hatalik programlarda gelisimi destekleyecek zaman ayrilmaktadir. Ogretim Uyelerinin
ders yukleri de arastirma alanlarina ve saat bazindan denge gozetilerek dagitilarak arastirma
yetkinligi icin  firsat saglanmaktadir. [1_OD3]ERG_Ogretim_Elemani_Haftalik_Gizelgeleri
[2_OD3]ERG_B6liim_Organizasyon_Semasi,
[3_OD3]ERG_B6liim_Komisyon_ve_Koordinatorliikleri_2025-2026

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saglik ve miihendislik alanina ilave
olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline yayginlastirilmasi 3
onerilmektedir.

Ergoterapi bolimimiizde 2025 yilinda uluslararasi ortakli arastirma c¢alismalarinin yapilmasi
faaliyetleri devam etmektedir. Bu kapsamda Polonya Wroclaw University of Health and Sports
Sciences arastirmacilari ile isbirligi devam etmekte, ortak arastirma icin gerekli izinler tamamlanmis
arastirma ylratidlmektedir. Buna ek olarak 2026’da Polonyali partnerlerimiz sadece arastirma odakh
olarak 2 haftalik ziyaret gercgeklestirecektir. [1_OD3]ERG_Arastirma_Etik_Kurul_Onayi,
[2_OD3]JERG_Arastirma_ziyaret_planlamasi_mail_goriintisii

Ulusal calismalarda ise farkl Gniversitelerle ortak proje basvurulari ve arastirmalar yiritilmektedir.
Bu kapsamda farkl tniversitelerdeki arastirmacilar, sektérde yer alan sirketler ile ortakliklar devam
etmektedir. [3_OD3]ERG_Medipol_0ZU_1001_proje_sozlesmesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: istanbul Medipol Universitesi, doktora tez ¢alismasinin jiiri 6niinde
savunulabilmesi icin 2021 yilinda tezlerden hazirlanan makalelerin kabul
edilmesi, patent veya faydali model basvurusunun ise onaylanmis olmasi
sartini getirerek doktora tezlerinin niteligini arttirmaya calistig1 tespit
edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek, tespit edilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tGniversite disi
bilinirligi; uluslararasi gortinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik mekanizmalari kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.
[1_OD3]ERG_Ogretim_Elemanlarinin_Proje_Bilgilendirmeleri_ve_Destekleri
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[2_OD3]ERG_Ulusal_Patent_Bagvurulari, [3_OD3]ERG_KAT6A_Toplumsal_Katki_Projesi,

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmustir. [1_OD3]ERG_Ogretim_Elemanlarinin_Proje_Bilgilendirmeleri_ve_Destekleri,
[2_OD3]ERG_Ulusal_Patent_Basvurulari Ayrica liniversitemizde performans degerlendirmelerinin
takibi icin Calisan portali olusturulmustur. Buna ek olarak her dénem giincel olarak Avesis’e
akademik calismalarin girilmesi gerekmektedir. [3_OD3]ERG_Calisan Portali

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimimiz, toplumsal katki strecglerinde aktif bir sekilde yer almaktadir. Toplum yararina fayda
saglayan toplantilar diizenlemekte, projeler gelistirmekte ve belediyelerle is birligi icerisinde
gerceklestirilen toplantilara katilim saglamaktadir. Fakiltemizde Engelsiz Yasam Komisyonu
bulunmakta olup, bélimimizden bir temsilci bu komisyonda gorev yapmaktadir. Ayrica, toplumsal
katki slreglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklarinin iyilestiriimesi amaciyla bir proje
hazirlanmis ve uygulanmistir. Projeye iliskin detaylar kanitlar klasériinde yer almaktadir.
[1_ODA4]ERG_Kanit_Ozel_Gereksinimli_Cocuklarin_Bakim_Verenlerinde_Uygulama_Ve_Egitim_T
emelli_Ebeveynlik_Becerilerini_Gii¢glendirme_Programi_Proje Basvuru_Formu

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Proje hedeflerimiz su sekildedir: Bakim verenlere bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik egitim
modiilleri sunulmasi, teknoloji destekli 6gretim yontemlerinin bakim siirecine entegre edilmesi,
terapotik oyun ile yaratici drama uygulamalarinin ev ve okul ortaminda kullanilabilir hale getirilmesi,
eklem ve enerji koruma teknikleri konusunda bakim verenlerin bilgilendirilmesi, stres, yasam kalitesi
ve bakim yik{ dizeylerindeki degisimlerin degerlendirilmesi, ¢ocuklarin gelisim siireglerine daha
aktif ve bilingli katilimin desteklenmesi, dijital platformlarda strdirilebilir ve erisilebilir iceriklerin
olusturulmasiile kurumlar arasi etkilesimin gliclendirilmesi yoluyla gelecekteki ortak projelere zemin
hazirlanmasidir. Proje basvurumuz toplumsal katki komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup,
Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan kabul karari verilmistir
[2_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Kabul_Ust_Yazisi

istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Béliimii ve Umraniye Belediyesi is birligiyle hayata gegirilen
“Aktif Yas-Al” projesi kapsaminda diizenlenen “Engelli ve Yash Hizmetlerinde Ergoterapi
Uygulamalar” baslikli program, ergoterapinin her yasta ve kosulda bireyin yasama aktif katihmini
destekleyen kritik rollini vurgulamak amaciyla basariyla gerceklestirilmistir. Sosyal hizmet ve
ergoterapi alanindaki uzmanlarin bilgi ve klinik deneyimlerini paylastigi bu etkinlikte, “Aktif Yasa,
Saglikla Kal, Topluma Deger Kat!” vizyonu c¢ergevesinde toplum saghigini gelistirici yaklasimlar ele
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alinmistir. Yerel yonetimlerle kurulan bu stratejik paydaslk, Universitemizin toplumsal katki
hedefleri dogrultusunda akademi ile saha arasindaki bag gliclendirmis ve engelli ile yash
hizmetlerinde farkindahk olusturulmasina onemli bir katki sunmustur.
[3_OD3]ERG_Aktif_yas_al_projesi_ERG_uygulamalari

Ergoterapi Bolimimiz tarafindan, Universitemizin toplumsal katki stratejileri ve yeni donem
hedefleri dogrultusunda planlanan faaliyetler icin Toplumsal Katki Komisyonu’na proje basvurusu
yapilmistir. S6z konusu basvuru sireciyle, bolimimuizin toplumsal sorumluluk vizyonu
cercevesinde ylrattigl calismalarin  slrdirilebilirliginin - saglanmasi ve yeni donemde de
dezavantajli gruplara yonelik nitelikli projelerin  hayata geciriimesi hedeflenmektedir.
[4_ODA4]ERG_27.05.2025_Tarihli_Toplanti_Giindemi_Toplumsal_Katki_Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
4

Toplumsal katki slireclerini iyilestirme adina ve planlama kisminda belirtilen hedefler dogrultusunda
projemizin; Giilseren Ozdemir Ozel Egitim ve Uygulama Okulu ile istanbul Medipol Universitesi is
birligiyle ve 30 bakim verenin katilimiyla gergeklestirilmek tizere galismalari baslatildi. Egitimlerin
yer-tarih-zaman bilgilerinin yer aldig1 afisler katihmcilarla egitim 06ncesinde paylasildi.
[1_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Egitim_Programi_Bilgilendirme_Afisi

D.1.2. Kaynaklar

Sonrasinda proje kapsaminda teknoloji destekli 6gretim uygulamalari, terapotik oyun, yaratici
drama, eklem ve enerji koruma teknikleri ve saglik hizmetlerine erisim egitimlerinin Gllseren
Ozdemir Ozel Egitim ve Uygulama Okulunda uzmanlar tarafindan gerceklestirilmesi saglanmistir.
[2_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Egitim_Programi Gorseli

Projede toplam 5 egitim ve uygulamali oturum basariyla tamamlanmistir. 30 bakim veren dizenli
olarak egitimlere katilmistir. Proje takvimine uyulmustur ve egitim modilleri 6zel egitim
kurumlarinda uygulanabilir nitelikte tasarlanmistir. Egitim icerikleri, videolar ve materyaller bakim
verenlere egitim esnasinda sunulmustur. Egitmenlere plaket takdimleri gerceklestirilmistir. Bakim
verenlerin egitim esnasinda ve sonrasindaki sorulari 6zenle yanitlanmistir. Proje blitcesi amacina
uygun  sekilde  kullanilmistir ve mali  dokimi sonug¢ raporunda  paylasiimistir.
[3_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Sonu¢_Raporu_Ve_Mali_Dékiimii

Egitimlere katilan bakim verenlerde 6z-yeterlik algisinda artis gozlenmistir. Terapotik oyun ve
yaratici drama egitimi sonrasinda, bakim verenler cocuklarinin sosyal, bilissel ve duygusal
becerilerini desteklemede daha etkili yontemler uygulamaya baslamistir.Teknoloji destekli 6gretim
uygulamalarinin kullanimi artmis; bakim verenler dijital araglarn egitim sireclerinde daha aktif
degerlendirmistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir
ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye agik yon olarak 4
belirtilmektedir.
Bolimimiz tarafindan tamamlanan projedeki egitim programlarinda katilimcilarin magduriyet
yasamamalari adina egitimlerin belirlenen tarih ve saatlere uygun gerceklestiriimesi konusunda
uzmanlarla dizenli iletisim gergeklestirilmistir. Egitim takvimi katilimcilara egitim o©ncesinde
duyurulmustur. Egitim esnasinda yasanacak teknik problemlere karsi uzmanlar ve okul yetkililer
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tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.Projedeki egitim programlarinin gergceklesmesini engelleyecek
bir durum yasanmamustir. Proje sonucunda istanbul Medipol Universitesi Ergoterapi Bélimii ve
Gulseren Ozdemir Ozel Egitim ve Uygulama Okulu arasinda sirdirilebilir is birligi ag
gliclendirilmistir. [1_OD4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Giiclendirilen_is_Birligi_Yazisi

Proje biitcesiyle Giilseren Ozdemir Ozel Egitim ve Uygulama Okulunda yer alan duyu biitiinleme
odasl desteklenmis ve glglendirilmistir. [2_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki
_Projesi_Giig¢lendirilen_Duyu_Biitiinleme_Odasi_Gorseli

Bu haber istanbul Medipol Universitesinin web sitesinde duyurulmustur.
[3_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesinin_Giiglendirildigine_Dair_Duyuru_Haberi

Proje, kurumlar arasi ileriye donlk egitim ve arastirma calismalarinin gelistirilmesine zemin
hazirlamigtir.  Projenin basarisini kutlamak ve o&dillerin takdim edilmesi igin o6dil toreni
gerceklestirilmistir. [4_ODA4]ERG_Toplumsal_Katki_Projesi_Odiil_Téreni_Daveti Toplumsal
katkinin artirilmasi amaciyla slrecin takibi PUKO ile yapilmistir.
[5_ODA4]JERG_Toplumsal_Katki_PUKO
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